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List Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy i Inwestorow

Szanowni Panstwo

Rok 2016 byt dla Spotki MVA GREEN ENERGY SA rokiem wznowienia dziatalnosci operacyjnej. Zmiany
w Zarzadzie daty Spotce nowy impuls i mozliwo$¢ uruchomienia nowych obszaréw dziatalnosci.
Spotka rozpoczets dziatalnos¢ handlowg produktami chemicznymi, parafing i glikolem, duze
dostawy . Jednoczesnie po dogtebnym zweryfikowaniu mozliwosci wykorzystania Hydrodynamicznej
Wytwornicy Kawitacji { HWK ) w oparciu o wczesniej przeprowadzone badania ( Politechnika
Warszawska ) podjelismy decyzje o wykorzystaniu HWK w procesie produkcji FAME oraz produkcji
emulsji paliwowo-wodnej. W przypadku produkcji FAME szukamy miejsca i ewentualnego partnera(
wytwoérce FAME ) z ktérym rozpoczelibySmy ww produkcje . Nasza Spdlka stata by sie powaznym
graczem na rynku FAME , nasi potencjalni kontrahenci, odbiorcy z zainteresowanie $ledza nasz
rozwoj w tym kierunku. Na przetomie marca i kwietnia rozpoczynamy testy produkcji za pomoca
HWK emulsji paliwowo-wodnej. Jeste$my przekonani o dobrym wyniku. Otworzy to Spdtce droge do
sprzedazy wielu urzgdzer (HWK ) =

Te dwa zadania inwestycyjne oraz zaplanowany szeroki rozwdj dziatalnosci handlowej produktami
chemicznymi i olejem rzepakowym w naszej ocenie pozwolg wejsc Spdlce na inny poziom tak
przychododw jak i osiaganego zysku .

Spodlka postawita sobie twarde cele na 2017 r. . Pierwszym jest rozpoczecie wtasnej lub w kooperacji
produkcji FAME przy wykorzystaniu HWK , drugim produkcja HWK o niejszej mocy do zastosowania w
produkcji ( wytwarzaniu ) emulsji paliwowo-wodnych , trzecim celem jest szeroki rozwdj w
dziatalnosci handlowej produktami chemicznymi .

Spolka koniczy jednoczesnie proces wewnetrznej restrukturyzacji i reorganizacji pozwalajacej na
realizacji ww celéw gospodarczych. W miesigcu marca br Spotka zmieni siedzibe i przenosi sie do
Warszawy .

Jestesmy przekonaniu ze wszystkie podjete dziatania pozwola na skuteczne osigganie planowanych i
oczekiwanych wynikéw.
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MVA Green énergy S.A.

Dziekujemy za zaufanie, jakim Panstwo nas obdarzyliscie. Polecamy takie nasza strone internetowg
www.mvagreen.pl, na ktérej znajdziecie Paristwo aktualne informacje dotyczace naszej dziatalnoéci.
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Artur Wypych — Prezes Zarzadu

todz? 28 lutego 2017 r.

MVA Green Energy S.A. ul. Narutowicza 107 lok. 2, 90 - 145 £6dz
Tel: + 48 42 637-52-57, + 48 42 636-57-34, Fax: + 48 42 636-96-39
www.mvagreen.pl biuro@mvagreen.pl
NIP 5272632892, REGON 142488879, KRS 0000373278
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 3 334 000,00 zt
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OSWIADCZENIE W SPRAWIE STANDARDOW SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
EMITENTA

t.6dz dnia 28 lutego 2017 roku

Zarzagd MVA Green Energy S.A. oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy sprawozdanie finansowe
MVA Green Energy S.A. za okres 01 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku sporzadzone
zostato zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta i ze odzwierciedla ono w sposéb prawdziwy,
jasny i rzetelny sytuacj¢ finansowa i majatkowa Emitenta oraz jego wynik finansowy.

Ponadto Zarzad Spétki MVA Green Energy S.A. o$wiadcza, ze sprawozdanie z dziatalnosci Spétki
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ w przedmiotowym okresie w tym opis podstawowych

zagrozen i ryzyk.

tJafm,m

V Al
Artur Wypych
Prezes Zarzadu
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OSWIADCZENIE MVA GREEN ENERGY S.A. W PRZEDMIOCIE PRZESTRZEGANIA
PRZEZ SPOLKE ZASAD ZAWARTYCH W ZALACZNIKU NR 1 DO UCHWALY NR 795/2008
ZARZADU GIELDY Z DNIA 31 PAZDZIERNIKA 2008 ROKU ,,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK
NOTOWANYCH NA NEWCONNECT”, ZMIENIONYCH UCHWALA NR 293/2010 ZARZADU
GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. Z DNIA 31 MARCA 2010
ROKU W SPRAWIE ZMIANY DOKUMENTU ,,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH
NA NEWCONNECT”,

Numer Zasada ladu korporacyjnego Wyjasnienia dotyczace stosowania danej

zasady zasady.

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i | Z wylaczeniem transmisji obrad WZ z
efektywng polityke informacyjna, zarowno | wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak | przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie
1z uzyciem nowoczesnych technologii oraz | internetowej.
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo | W ocenie zarzgdu Emitenta koszty zwigzane z
oraz szeroki 1 interaktywny dostgp do | techniczna obstuga transmisji oraz rejestracji
informacji. Spétka korzystajac w jak | posiedzen WZ przy wykorzystaniu sieci Internet
najszerszym stopniu z tych metod, powinna | sa niewspotmierne do potencjalnych korzysci i w
zapewni¢ odpowiednia komunikacje z | obecnej sytuacji nie znajdujg uzasadnienia.
inwestorami 1 analitykami, wykorzystujac | Wszystkie istotne dla Akcjonariuszy spotki
w tym celu réwniez nowoczesne metody | informacje  dotyczagce  zaréwno  procesu
komunikacji  internetowej, umozliwia¢ | zwolywania jak i przebiegu obrad WZ
transmitowanie obrad walnego | publikowane sa w formie raportdw biezgcych jak
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci | rdOwniez zamieszczane na stronie internetowej
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i | spotki.
upublicznia¢ go na stronie internetowej.

2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny | Informacje tego typu pojawiaja si¢ zawsze w
dostep do informacji niezbednych do oceny | raportach kwartalnych publikowanych przez
sytuacji 1 perspektyw spotki oraz sposobu | Spotke.
jej funkcjonowania.

3. Spotka prowadzi korporacyjna strong | www.mvagreen.pl
internetowa i zamieszcza na niej:

Bel: podstawowe informacje o spolce i jej
dzialalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dzialalnodci, z ktdrej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

3.3 opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz
z okresleniem pozycji emitenta na tym
rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe czlonkdw organdw

spofki,
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3.5

powzigte przez zarzad, na podstawie
o$wiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu spotki,

3.6.

dokumenty korporacyjne spoiki,

3.7

zarys planéw strategicznych spotki,

Spotka publikowata swoje plany strategiczne w
Dokumencie Informacyjnym i te sa dostepne na
stronie internetowej Spotki.

W przypadku przygotowania dokumentu dla
inwestorow zawierajacego zalozenia strategiczne
Spotki zostanie on umieszczony na stronie
internetowej Spotki.

3.8.

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz
z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

Zarzad podjal decyzj¢ o opublikowaniu prognoz
wynikéw finansowych na dany rok obrotowy.

3.9

strukture  akcjonariatu  emitenta, ze
wskazaniem gldwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

3.10.

dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spolce =za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

3.11.

(skreslony)

3.12.

opublikowane raporty biezace i okresowe,

Spotka publikuje raporty biezace okresowe na
swojej stronie internetowe;.

3.13.

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportow okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami 1 analitykami oraz konferenciji
prasowych,

3.14.

temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyplata
dywidendy, oraz  innych  zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji.

Informacje te powinny by¢ zamieszczane w
terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

informacje na

Spotka bedzie podawata informacje o tego typu
zdarzeniach na stronie internetowej, pod
warunkiem, ze one nastapia.

3.15.

(skredlony)

e

Strona 7



3.16:

pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane

pytania,

Spétka stosuje t¢ =zasade poczgwszy od
pierwszego Walnego Zgromadzenia w 2012
roku.

3.17,

informacj¢ na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Spoétka bedzie stosowata t¢ zasade, o ile wystapia
takie sytuacje.

3.18.

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

Spolka bedzie stosowala t¢ zasade, o ile wystgpia
takie sytuacje.

3.19.

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem  nazwy, adresu  strony
internetowej, numeréw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

3.20.

informacj¢ na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

3.21.

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciagu
ostatnich 12 miesiecy,

Dokument Informacyjny jest opublikowany na
stronie internetowej Spoltki.

322,

(skre$lony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposob
umozliwiajacy fatwy dostgp do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie  internetowej. W  przypadku
pojawienia  si¢  nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

Wszystkie informacje na stronie internetowej
Spotki aktualizowane sg na biezaco.

Spotka prowadzi  korporacyjna strone
internetowa, wedlug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce 1 okresowe powinny byd
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacja zgodnie =z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Spoltka  prowadzi  korporacyjna  strong
internetowa w jezyku polskim. W pierwszym
kwartale 2012 roku Spotka otworzyla takze
angielska oraz niemiecka wersje strony, na ktérej
bedzie prezentowata wybrane informacje.
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5. Spolka powinna prowadzi¢ polityke | Spotka publikuje wszelkie niezbgdne informacije
informacyjna ze szczegblnym | na swojej stronie internetowej, aczkolwiek nie
uwzglednieniem  potrzeb  inwestoréw | wyklucza rozpoczecia przekazywania informacji
indywidualnych. W tym celu Spoélka, poza | poprzez strong www.GPWInfoStrefa.pl jeszcze
swojg strong korporacyjna powinna | w 2015 roku.
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej
spotki  sekcjge  relacji  inwestorskich
znajdujaca na stronie
www.GPWlnfoStrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywaé biezace | Spotka utrzymuje kontakt z przedstawicielami
kontakty Z przedstawicielami | Autoryzowanego Doradcy.

Autoryzowanego Doradcy, celem | Osobg odpowiedzialng jest Prezes Zarzgdu
umozliwienia mu prawidlowego

wykonywania swoich obowigzkow wobec

emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢

osobe odpowiedzialng =za kontakty =z

Autoryzowanym Doradca.

7 W przypadku, gdy w spolce nastapi | Autoryzowany Doradca jest informowany

zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma | kazdorazowo o zdarzeniach o istotnym
istotne znaczenie dla wykonywania przez | znaczeniu.
Autoryzowanego Doradce swoich
obowiazkow, emitent niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

8. Emitent powinien zapewni¢ | Autoryzowany Doradca ma zapewniony dostep
Autoryzowanemu Doradcy dostgp do | do niezb¢dnych informacji ufatwiajagcych mu
wszelkich  dokumentéw 1  informacji | wykonywanie obowigzkow na rzecz Spétki.
niezbednych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradey.

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat lacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkdw zarzadu
i rady nadzorczej, Spolka przekaze te informacje po raz pierwszy w

9.2 informacje na temat wynagrodzenia | raporcie rocznym za 2015 rok.

Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

10. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej | Prezes Zarzadu uczestniczyt w Nadzwyczajnych
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego | Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy jak i w
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajacym | Zwyklych Walnych Zgromadzeniach
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na | Akcjonariuszy
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

L1, Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy | Dotychczas Spétka nie organizowala publicznie

wspolpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac¢ publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

dostgpnych spotkan z inwestorami, analitykami i
mediami. Spotka na biezaco udziela odpowiedzi
na pytania mediom oraz inwestorom.

Spolka deklaruje przestrzeganie tej zasady w
przyszioscl, jezeli zaistnieje taka koniecznosé.
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12,

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzaé organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

W przypadku podejmowania przez walne
zgromadzenie Spotki uchwal w sprawie emisji
akcji z prawem poboru, Zarzad uczyni wszystko,
co w jego mocy, aby ta =zasada zostala
przestrzegana przez walne zgromadzenie Spotki.

13.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢  zachowanie  niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

Zarzad uczyni wszystko, co w jego mocy, aby ta
zasada zostala przestrzegana przez walne
zgromadzenie Spotki.

13 a.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego co
najmniej polowe kapitalu zakladowego lub
co najmniej potowe ogdtu glosdw w spélee,
informacji o zwolaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek  handlowych, =zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do
ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dhuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dluzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

Przedmiotowe zdarzenie nie miato miejsca w
okresie objetym raportem.

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyplaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

Zarzad uczyni wszystko, co w jego mocy, aby ta
zasada zostala przestrzegana przez walne
zgromadzenie Spotki.
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16. Emitent publikuje raporty miesigczne, w
terminic 14 dni od zakonczenia miesiaca.
Raport miesigczny powinien zawieraé co

najmnie;j:
e informacje na
tendencji i

temat

oraz wynikéw finansowych emitenta,

o zestawienie  wszystkich

raportem,

raportem,

e kalendarz  inwestora,

wystapienia
zdarzen w  otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga mie¢ w przysziosci
istotne skutki dla kondycji finansowej

informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objetym

e informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czgécel, miata miejsce w okresie objetym

obejmujacy
wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesow inwestoréw, w szczegolnosci
daty publikacji raportéw okresowych,

planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia  subskrypcji, spotkan
inwestorami lub  analitykami, oraz

oczekiwany termin publikacji raportu

Emitent nie publikuje raportow miesigcznych. W
ocenie Zarzadu Emitenta raport miesieczny jest
powtdrzeniem raportow przekazywanych przez
Spotke w formie raportéw biezgcych lub
okresowych.

W miejsce raportéw miesiecznych Spoltka
umieszcza wszystkie raporty biezace 1 okresowe
W sposob chronologiczny na swojej stronie
internetowej.

analitycznego.
16 a. W przypadku naruszenia przez emitenta | W przypadku naruszenia obowiazku
obowigzku informacyjnego okreslonego w | informacyjnego dotyczacego zakresu

wlasciwym  dla

trybie

Zalaczniku nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,.Informacje  biezace 1  okresowe

przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w
przekazywania
raportow biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

stosowanych Dobrych Praktyk, Emitent bedzie
publikowal adekwatng informacje wyjasniajgca
powstala sytuacje.

17. (skreslony)

Wszystkie praktyki sg przestrzegane przez Spolke,

uwagagh w kolumnie 3 powyzszej tabeli.

Mr‘mr Wypych

Prez

=

z wylaczeniem wyjatkow przedstawionych w
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